DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

U.O.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

Costo del personale a Tempo Indeterminato Gennaio-Dicembre 2022

DIRIGENTI MEDICI

COSTI di COMPETENZA

COMPETENZE

63.485.781,07

ONERI SOCIALI / IRAP

23.226.276,35

TOTALE 86.712.057,42
DIRIGENTI SANITARI non MEDICI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 9.375.390,69
ONERI SOCIALI / IRAP 3.382.203,98
TOTALE 12.757.594,67
DIRIGENTI VETERINARI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 5.580.076,19
ONERI SOCIALI / IRAP 2.028.162,20
TOTALE 7.608.238,39
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 717.698,99
ONERI SOCIALI / IRAP 255.200,23
TOTALE 972.899,22
DIRIGENTI TECNICI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 1.019.664,95
ONERI SOCIALI / IRAP 360.905,06
TOTALE 1.380.570,01
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 1.658.235,19
ONERI SOCIALI / IRAP 564.338,52
TOTALE 2.222.573,71
COMPARTO SANITARIO COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 49.643.459,06
ONERI SOCIALI / IRAP 18.152.073,31
TOTALE 67.795.532,37
COMPARTO PROFESSIONALE COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 13.387,37
ONERI SOCIALI / IRAP 4.953,51
TOTALE 18.340,88
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COMPARTO TECNICO

COSTI di COMPETENZA

COMPETENZE

18.781.643,17

ONERI SOCIALI/ IRAP

6.910.866,86

TOTALE 25.692.510,03

COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 13.333.170,07
ONERI SOCIALI / IRAP 4.732.746,89
TOTALE 18.065.916,96

RIEPILOGO COSTI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 163.608.506,75
ONERI SOCIALI / IRAP 59.617.726,91
TOTALE 223.226.233,66

NOTE:

| costi comprendono competenze fisse, compenze accessorie nonché i costi a carico dell'Azienda per i Buoni Pasto.

IL DIRETTORE DELLA U.O0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e
PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

Dott.ssa Antonina Agnello
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